
CONSULTORÍA Y FORMACIÓN PARA EL BIENESTAR

Bienestar, aprendizaje y desarrollo

EQUIPOS DE GESTIÓN Y LIDERAZGO

Cuidar a quienes conducen
Acompañamiento formativo para fortalecer el bienestar de los equipos de gestión y construir
formas de liderazgo que favorezcan la colaboración.

Para quiénes
Equipos directivos escolares, coordinaciones y responsables de equipos de otras organizaciones. El
diseño se ajusta a sus funciones, responsabilidades y contexto.

Qué podemos trabajar
Comunicación y escucha; distribución de responsabilidades; acuerdos sobre prioridades; conversaciones
ante desacuerdos; reconocimiento de las necesidades de quienes lideran.

Qué ofrecemos
Talleres sobre liderazgo, habilidades socioemocionales y trabajo colaborativo.
Encuentros facilitados para revisar dinámicas del equipo.
Construcción de acuerdos sobre roles, reuniones y formas de comunicación.

Cómo lo desarrollamos
Conversación inicial para definir una necesidad compartida. Encuentros de formación y trabajo sobre
situaciones reales, con un espacio posterior para revisar la aplicación de los acuerdos. Modalidad y
duración a convenir.

Cómo revisamos los avances
Acuerdos definidos, responsabilidades asignadas y evidencias de aplicación en reuniones o tareas del
equipo. La revisión permitirá identificar avances y aspectos que requieren nuevas decisiones.

Conversemos sobre una propuesta a medida
Podemos diseñar una experiencia piloto para su equipo de gestión, con objetivos, calendario,
entregables y presupuesto acordados.

Lic. Laura María Molina Figueroa
Licenciada en Administración y Gestión de la Educación.
Experiencia en docencia, dirección escolar y formación de equipos.
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