
CONSULTORÍA Y FORMACIÓN PARA EL BIENESTAR

Bienestar, aprendizaje y desarrollo

ORGANIZACIONES Y EMPRESAS

Bienestar para equipos en jornadas
exigentes
Formación y espacios de trabajo colaborativo para cuidar los vínculos, mejorar la comunicación y
construir acuerdos en la rutina laboral.

Para quiénes
Empresas y organizaciones que buscan acompañar a sus equipos. Propuestas adaptables a operaciones
mineras, trabajo por turnos y jornadas prolongadas, en articulación con los referentes de cada
organización.

Qué podemos trabajar
Comunicación entre compañeros y responsables; reconocimiento de necesidades y apoyos; acuerdos de
convivencia y colaboración; estrategias socioemocionales para afrontar situaciones exigentes.

Qué ofrecemos
Talleres participativos con situaciones del trabajo cotidiano.
Espacios de escucha y reflexión para identificar dificultades y recursos del equipo.
Elaboración de acuerdos prácticos y herramientas de comunicación.

Cómo lo desarrollamos
Relevamiento inicial con la organización, definición de un foco y desarrollo de una experiencia piloto.
Modalidad presencial, virtual o mixta; horarios y actividades ajustados a la operación y a sus condiciones
reales de trabajo.

Cómo revisamos los avances
Participación, acuerdos construidos y seguimiento de su aplicación. Un informe breve permitirá revisar
qué se puso en práctica y qué ajustes o decisiones organizacionales se necesitan.

Conversemos sobre una propuesta a medida
Exploremos un programa contratado para su equipo o el patrocinio de una iniciativa de bienestar y
formación en una comunidad vinculada con su organización.

Lic. Laura María Molina Figueroa
Licenciada en Administración y Gestión de la Educación.
Experiencia en docencia, dirección escolar y formación de equipos.
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